Fiche 3 - Entretien avec éléves entendus
(autre que la cible)

Nom et Prénom de I’éléve entendu : Classe :

Entretien initial avec I’éleve

Date :

Personne(s) en charge des entretiens :

Durée de I’entretien : minutes

Evaluation de I’état de stress de I’éléve en début d’entretien (1 = faible, 5 = fort) :

L’éléve a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ? [ Oui ] Non

Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible (1 = faible, 5 = fort) :

L’éleve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? [ Oui [ Non

Si oui, quelles sont ces suggestions ?

Evaluation de I’état de stress de I’éléve a la fin de I’entretien (1 = faible, 5 = fort) :




Entretien de suivi avec I’éleve

Personne(s) en charge des entretiens :

Durée de I’entretien :

Date :

minutes

Evaluation de I’état de stress de I’éléve en début d’entretien (1 = faible, 5 = fort) :

L’éleve a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ? [ Oui [1 Non

Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible (1 = faible, 5 = fort) :

L’éleve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? L] Oui

Si oui, quelles sont ces suggestions ?

I Non

Evaluation de I’état de stress de I’éléve a la fin de I’entretien (1 = faible, 5 = fort) :




Entretien de suivi avec I’éleve

Personne(s) en charge des entretiens :

Durée de I’entretien :

Date :

minutes

Evaluation de I’état de stress de I’éléve en début d’entretien (1 = faible, 5 = fort) :

L’éléve a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ? [ Oui [ Non

Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible (1 = faible, 5 = fort) :

L’éléve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? [ Oui

Si oui, quelles sont ces suggestions ?

[] Non

Evaluation de I’état de stress de I’éléve a la fin de I’entretien (1 = faible, 5 = fort) :




Entretien de suivi avec I’éleve

Date :

Personne(s) en charge des entretiens :

Durée de I’entretien : minutes

Evaluation de I’état de stress de I’éléve en début d’entretien (1 = faible, 5 = fort) :

L’éléve a-t-il reconnu que la cible n’allait pas bien ? [ Oui [ Non

Evaluation du degré de préoccupation de I’éléve pour la cible (1 = faible, 5 = fort) :

L’éléve a-t-il fait des suggestions pour améliorer la situation de la cible ? [ Oui

Si oui, quelles sont ces suggestions ?

[] Non

Evaluation de I’état de stress de I’éléve a la fin de I’entretien (1 = faible, 5 = fort) :

Retranscription par Karine Lachaud, EPRC Ecully-Lyon Duchére, Neuville-Val de Saéne

Sources livre de JP Bellon, Bertrand Gardette, Marie Quartier Harcelement scolaire : le vaincre, c’est possible.
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